
วิทยาลัยพยาบาลพระปกเกล้า  จันทบุร ี
รายงานการประชุม COP ฝา่ยวิชาการ 

ครั้งที่ 1 วันที่  22 พฤษภาคม 2556  เวลา 13.30 – 15.30 น. 
ณ ห้องรับรอง  อาคารอํานวยการช้ัน 1 วพ.พระปกเกลา้  จันทบุร ี

 
1. เรื่อง  กลยุทธ์สู่ความสําเร็จในการสอบขึ้นทะเบียนใบอนุญาตประกอบวิชาชีพการพยาบาล 
2. วัตถุประสงค์ในการดําเนินการครั้งน้ี  เพ่ือเป็นแนวทางในการดําเนินการให้นักศึกษาสอบขึ้นทะเบียน

ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพการพยาบาลผ่านทุกรายวิชา 
3. ผู้เข้าร่วมกิจกรรมจํานวน  32 คน  ได้แก่ 

1. ดร.ศรีสกุล  เฉียบแหลม      ประธานกลุ่ม 
2. อ.จิตติยา  สมบัติบูรณ ์ สมาชิก 
3. อ.พุฒตาล  มีสรรพวงศ์ สมาชิก 
4. อ.โสภา  ลี้ศิริวัฒนกุล สมาชิก 
5. อ.วิภารัตน์  ภิบาลวงษ์ สมาชิก 
6. อ.จีราภา  ศรีท่าไฮ  สมาชิก 
7. อ.บุษยารัตน์  ลอยศักด์ิ สมาชิก 
8. อ.จันจิรา  หินขาว  สมาชิก 
9. อ.รัชสุรีย์  จันทเพชร สมาชิก 

10. อ.วารุณี  สุวรวัฒนกุล สมาชิก 
11. อ.รุ่งนภา  เขียวชะอํ่า สมาชิก 
12. อ.ปรีดาวรรณ บุญมาก  สมาชิก 
13. อ.ขวัญสุวีย์  อภิจันทรเมธากุล สมาชิก 
14. อ.นุชนาถ  ประกาศ  สมาชิก 
15. อ.จริยาพร  วรรณโชติ สมาชิก 
16. อ.ราตรี  อร่ามศิลป์ สมาชิก 
17. อ.ลลิตา  เดชาวุธ  สมาชิก 
18. อ.อารีรัตน์  วิเชียรประภา   สมาชิก 
19. อ.จรัญญา  ดีจะโปะ  สมาชิก 
20. อ.ขนิษฐา  เมฆกมล  สมาชิก 
21. อ.ทิพวรรณ  ลิ้มประไพพงษ์ สมาชิก 
22. อ.เพ็ญนภา  พิสัยพันธ์ุ สมาชิก 
23. อ.จันทร์เพ็ญ  อามพัฒน์ สมาชิก 
24. อ.วรัญญา  ชลธารกัมปนาท สมาชิก 
25. อ.กฤษณี  สุวรรณรัตน์ สมาชิก 
26. อ.กรรณิการ์  แซ่ต้ัง  สมาชิก 
27. อ.จารุวรรณ์  ท่าม่วง  สมาชิก 
28. อ.ธนพร  ศนีบุตร  สมาชิก 



 

29. อ.จันทรมาศ  เสาวรส  สมาชิก 
30. อ.อรัญญา  บุญธรรม สมาชิก 
31. อ.โศภิณสิริ  ยุทธวิสุทธิ สมาชิก 
32. อ.รัชชนก  สิทธิเวช  เลขานุการ 

          
กิจกรรมการแลกเปลี่ยนเรียนรู ้
ประเด็นสําคญั สาระสาํคญั/ประเด็นการแลกเปลี่ยนเรียนรู้  

(เรื่องเล่าความสําเร็จ) 
อ้างอิง (ชื่อ-สกุล) 

1.การดําเนินการ
โดยใช้ CIIP 
Model  

ในปีการศึกษา 2555 นักศึกษาสอบผ่าน100% ในรายวิชา
สุขภาพจิตและการพยาบาลจิตเวช  ในการสอบความรู้          
รวบยอดทางการพยาบาล  สถาบันพระบรมราชชนก  และ
มหาวิทยาลัยบูรพา  รวมทั้งการสอบขึ้นทะเบียนใบอนุญาต     
ผู้ประกอบวิชาชีพการพยาบาล  ซึ่งดําเนินการโดยใช้ CIIP 
Model เป็นแนวทางดังน้ี 
    1. แบ่งกลุม่นักศึกษาออกเป็นกลุ่มเก่ง  และกลุ่มอ่อน  
โดยใช้ผลการเรียนที่ผ่านมาในการแบ่งกลุ่ม 
    2. อาจารย์พูดคุยกับนักศึกษาแต่ละกลุ่มเพ่ือร่วมกัน
วางแผนในการจัดการเรียนการสอนที่เหมาะสม 
    3. ดําเนินการสอนโดยใช้กิจกรรมทีแ่ตกต่างกันในกลุ่มเก่ง 
และกลุ่มอ่อนตามท่ีได้วางแผนร่วมกัน 
    4. ประเมินผลเป็นระยะ ๆ และมีการร่วมกันปรับเปลี่ยน
ให้เหมาะสมในแต่ละกลุ่ม 
 

อ.อรัญญา  บุญธรรม 
 
 

 

2.การดําเนินการ
เชิงกลยุทธ์ 

ในปีการศึกษา 2555 นักศึกษาสอบขึ้นทะเบียนใบอนุญาต
ประกอบวิชาชีพการพยาบาลผ่าน 100% อาจารย์ประจําช้ัน 
ได้ดําเนินการเชิงกลยุทธ์ซึ่งเริ่มต้ังแต่ช้ันปีที่ 1 และดําเนินการ
ต่อเน่ืองจนถึงช้ันปีที่ 4  โดยมี 3 ยุทธศาสตร์ดังน้ี 

1. รวมใจเปน็หนึ่ง  มีกิจกรรมต่าง ๆเพ่ือให้นักศึกษา       
รักกัน   เช่น  กินข้าวหม้อเดียวกัน  มีปาร์ต้ีทุกภาคการศึกษา  
จัดงานวันเกิดให้นักศึกษาทุกคน  มีการจัดทัวร์ที่เขาชะโงก  
ที่อัมพวา  ให้นักศึกษาคิดอัตลักษณ์ของช้ันปีตนเองซึ่งได้ว่า 
“ขยัน  ต้ังใจ  มีระเบียบวินัย  สอบสภาผ่าน 100%” 

2. ถมให้เต็ม  มีกิจกรรมต่าง ๆเพ่ือให้นักศึกษาเกิด
กําลังใจและแก้ไขข้อบกพร่องของตนเอง เช่น  ทุกคร้ังที่
อาจารย์ประจําช้ันเข้าพบนักศึกษาในแต่ละสัปดาห์จะมี
กิจกรรมทําใหนั้กศึกษาเห็นความสําคัญของการสอบขึ้น
ทะเบียนใบอนุญาตประกอบวิชาชีพการพยาบาล  ติดตาม
เกรดเป็นระยะ ๆ ผู้ที่ได้ 3.51 ขึ้นไปมีรางวัลทุกคน  ผู้ที่ได้ตํ่า

อ.ลลิตา  เดชาวุธ 
อ.โศภิณสิริ  ยุทธวิสุทธิ 
อ.จรัญญา  ดีจะโปะ 



 

ประเด็นสําคญั สาระสาํคญั/ประเด็นการแลกเปลี่ยนเรียนรู้  
(เรื่องเล่าความสําเร็จ) 

อ้างอิง (ชื่อ-สกุล) 

กว่า 2.5 เข้าหอ้งคุยกับอาจารย์ประจําช้ันเป็นรายบุคคลเพ่ือ
ดูว่ามีปัญหาอะไร  ควรจะทาํอย่างไร  มีการวางแผนร่วมกัน
ระหว่างอาจารย์ประจําช้ันและนักศึกษา   โดยอาจารย์
ประจําช้ันติดตามเกรดนักศึกษาต้ังแต่ปี 1 ในทุกเทอมและ
เรียงลําดับคะแนนในแต่ละวิชาให้นักศึกษาเห็นผลการสอบ
ของตนเองเพ่ือนําไปวางแผนการพัฒนาเป็นรายบุคคล         
มีการเชิญวิทยากรมาบรรยายพิเศษให้นักศกึษาฟัง              
มีการจัดนักศึกษาเป็น 6 – 8 คนต่อกลุ่มให้อ่านหนังสือแล้ว
มาพูดให้อาจารย์ประจําช้ันฟัง  มีการเฉลยรว่มกันเป็น
ลักษณะการถามมาตอบไปในทุกเสาร์ – อาทิตย์ ของช่วงปี2 
ต่อ ปี3   และในช่วงปี 4 มีการให้อาจารย์ทกุคนในวิทยาลยั
เขียนข้อความให้กําลังใจนักศกึษาใส่กระดาษรูปหัวใจติดที่
บอร์ดหลังห้องเรียน  เมื่อนักศึกษาได้เรียนจนครบแล้วมี
ช่วงเวลาให้อ่านหนังสือเองโดยมีห้องให้อ่านหนังสือร่วมกัน  
และเพ่ือนติวเพ่ือน  

3. ซ้อมรบ มีกิจกรรมต่าง ๆเพ่ือให้นักศึกษามทีักษะใน
การทําข้อสอบอย่างมีวิจารณญาณ  เช่น  ให้ทําข้อสอบ 
หลาย ๆ ชุด  มีการเฉลยข้อสอบร่วมกันบอกแนวการคิด
วิเคราะห์คําถามและการวิเคราะห์คําตอบ  จัดทํากราฟให้
เห็นพัฒนาการผลสอบของนักศึกษาแต่ละคน     
 

ความรู้และประสบการณ์ที่ได้จากกิจกรรมคร้ังนี้  
 1. การดําเนินการโดยใช้ CIIP Model ช่วยทําให้จัดกิจกรรมการเรียนการสอนได้เหมาะสมกับ               
สภาพการเรียนรู้ของนักศึกษาแต่ละคน   ทาํให้ประสบความสําเร็จในการสอบแต่ละคร้ังได้ 
 2. กระบวนการดําเนินการเชิงกลยุทธ์ทําใหนั้กศึกษามีพลงัมากขึ้นในการมุ่งมั่นสู่ความสําเร็จ                
ในการสอบขึ้นทะเบียนใบอนุญาตประกอบวิชาชีพการพยาบาล  และนักศึกษาเกิดการเรียนรู้ที่ดีทําใหนั้กศึกษา
สอบขึ้นทะเบียนใบอนุญาตประกอบวิชาชีพการพยาบาลผ่าน 100%  
 
แนวทางการนาํความรู้ไปใช ้
 นําแนวทางการดําเนินการโดยใช้ CIIP Model และการดําเนินการเชิงกลยุทธ์  ไปปรับใช้ให้เหมาะสม
สําหรับการเรียนการสอนของแต่ละรายวิชา  โดยควรเร่ิมกระบวนการต้ังแต่อยู่ช้ันปีที่ 1  และดําเนินการ
ต่อเน่ืองจนถึงช้ันปีที่ 4  ผู้เก่ียวข้องทุกคนส่งเสริมให้นักศกึษามีทัศนคติที่ดีต่อผู้สอน   มีความมุ่งมั่นทีจ่ะสอบ
ขึ้นทะเบียนใบอนุญาตประกอบวิชาชีพการพยาบาลผ่าน 100% ในการสอบคร้ังแรก   จัดกิจกรรมการเรียน
การสอนให้เหมาะสมกับการเรียนรู้ของนักศึกษาแต่ละคน   มีการประเมินผลเป็นระยะ ๆและให้ข้อมลู
ย้อนกลับแก่นักศึกษา   อาจารย์และนักศึกษาร่วมกันวิเคราะห์ข้อมูลใหนั้กศึกษาได้เห็นข้อดี-ข้อบกพร่อง             
ของตนเอง   เพ่ือวางแผนการพัฒนาร่วมกันต่อไป 
   



 

 
จบกิจกรรมการแลกเปลี่ยนเรยีนรู้  ครั้งที ่1 เวลา 15.30 น. 
 
 
 
               (นางรัชชนก   สิทธิเวช)  ผู้จดบันทึก 
             พยาบาลวิชาชีพชํานาญการพิเศษ 
 


