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ปฏิบัติการที่ 2 
กําหนดบทบาทของสถาบันการศึกษา และตําบลหลัก 

หลักการ 
จากการสังเคราะหกรณีศึกษาพื้นที่ตําบลพัฒนา 44 แหง สะทอนใหเห็นถึงธรรมชาติของระบบ

สุขภาพชุมชน โดยเปนความพยายามในการสรางการมีสวนรวม และการเปนภาคีหุนสวนของสมาชิกและ
องคกร กลุมตางๆ ที่อยูในชุมชน เพื่อใหบรรลุวัตถุประสงคในการพึ่งตนเองดานการดูแลสุขภาพของ
ชุมชนได ทั้งนี้โดยมีองคกรหลักในการสรางปฏิบัติการตางๆใหเกิดขึ้นในชุมชนเพื่อแกปญหา ยกระดับ
ภาวะสุขภาพ สิ่งแวดลอม เศรษฐกิจ สังคม ใหประชาชนในพื้นที่ ซึ่งจําแนกเปน 2 กลุม คือ องคกรใน
ชุมชนที่เปนภาคประชาชน และองคกร/หนวยงานของรัฐและเอกชนทั้งในและนอกพื้นที่ เชน  

กลุมที่ 1. ไดแก  1) องคกรปกครองสวนทองถิ่น ทําหนาที่กําหนดนโยบายและสรางกลไกเพื่อเอื้อ
ใหเกิดการทํางานเชื่อมประสานกันของทุกฝายในพื้นที่ สรางแผนพัฒนาตําบลแบบมีสวนรวมและใหสอด
รับกับบริบทของพื้นที่ ตลอดจนเสริมศักยภาพและพัฒนาภาวะผูนําใหกลุมปฏิบัติการของประชาชนกลุม
ตางๆ เครือขาย องคกร หนวยงานในพื้นที่ 2) กลุมปฏิบัติการของประชาชนและองคกรอื่น ทําหนาที่
สะทอนขอมูลปญหา รวมแสดงความคิดเห็น หาทางแกไขและสรางปฏิบัติการตางๆ ใหสามารถยกระดับ
หรือปรับปรุงภาวะสุขภาพ เศรษฐกิจ สิ่งแวดลอมและดานอื่นๆของครัวเรือน และรวมพัฒนาชุมชน รวม
จัดทําแผนชุมชน ผานรูปธรรมของการปฏิบัติการของกลุม 3) กํานัน ผูใหญบาน มีบทบาทสําคัญในการ
จัดการกับปญหาหรือปรับปรุงภาวะสุขภาพ เศรษฐกิจ สิ่งแวดลอม สังคมและดานอื่นๆในหมูบานและ
ตําบล รับรูเรื่องราวทุกข-สุขของประชาชน เรียนรูและคนหาวิธีการจัดการและสงเสริมใหเกิดการจัดการไป
ในทิศทางที่เหมาะสมที่แกปญหาได อีกทั้งยังเปนองคกรที่ทําใหเกิดการสื่อสาร สรางความเขาใจกับ
ประชาชนในพ้ืนที่ 4) กลุมผูนําและแกนนําฝายตางๆประจําหมูบานและประจําตําบลทั้งที่เปนประจําและ
เฉพาะกิจ มารวมตัวกันในรูปแบบคณะกรรมการหรือคณะทํางานเฉพาะกิจ โดยมีการปรึกษาหารือ การ
เสนอปญหา และหาแนวทางแกไขทั้งในระดับหมูบาน และระดับตําบล  

กลุมที่ 2. ไดแก 1) หนวยงานราชการในพื้นที่ ที่สําคัญ ไดแก หนวยบริการสุขภาพระดับปฐมภูมิ 
พัฒนาชุมชน การศึกษาและอื่นๆ ซึ่งมีภารกิจในการรวมคนหา รับรูและเรียนรูสถานการณของพื้นที่ เพื่อ
นําใชในการวางแผน และออกแบบการทํางานรวมกับองคกรอื่น ในรูปแบบของการบริการที่จําเปนตาม
ภารกิจของแตละองคกร และการเสริมพลังองคกรอื่นดวยการพัฒนาศักยภาพ เสริมสมรรถนะ สรางภาวะ
ผูนํา สรางกระบวนการและวิธีการเรียนรู เปนตน และ 2) หนวยงานนอกพื้นที่เชน สสส. สปสช. สกว. สช. 
พม. สสจ. ตลอดจนสถาบันวิชาการ สถาบันการศึกษา ซึ่งมีบทบาทในการสนับสนุนงบประมาณ วิชาการ 
เพื่อใหเกิดการพัฒนาทั้งโครงสรางทางกายภาพ การพัฒนาศักยภาพแกนนําและบุคลากรที่เกี่ยวของกับ
ปฏิบัติการในตําบล  
 จากปรากฎการณดังกลาวขางตน สถาบันการศึกษาจึงเปนสถาบันหลักที่มีความสําคัญ
ตอการหนุนเสริมการพัฒนางานในดานตางๆของพื้นที่ ดังนั้นจึงจําเปนตองกําหนดบทบาทที่เปนรูปธรรม 
ที่สงผลใหเกิดการพัฒนากลไกและระบบการดูแลสุขภาพกลุมประชากรสําคัญในชุมชน และแนวทางการ
พัฒนาสมรรถนะองคกรหลักในระดับตําบล ในการพัฒนาระบบสุขภาพชุมชน อีกทั้งการพัฒนานโยบาย
เพื่อสนับสนุนและผลักดันใหเกิดกระบวนการพัฒนาระบบสุขภาพชุมชน 
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วัตถุประสงค 
1. เพื่อทบทวนบทบาทของสถาบันการศึกษาที่มีตอการพัฒนางานในระบบการดูแลสุขภาพ

ชุมชนในพื้นที่ 
2. เพื่อวิเคราะหบทบาทและกําหนดบทบาทขององคกรในชุมชนที่เปนภาคประชาชน และ

องคกร/หนวยงานของรัฐและเอกชนทั้งในและนอกพื้นที่ ตอการพัฒนางานในระบบการดูแลสุขภาพชุมชน
ในพื้นที่ 
 
วิธีการ 

1. ประชุมกลุมยอยในแตละสถาบันการศึกษา เพื่อวิเคราะหและกําหนดบทบาทของ
สถาบันการศึกษาที่มีตอการดําเนินกิจกรรมการพัฒนากลุม/แหลงปฏิบัติการ ซึ่งนําไปสูเปาหมายการ
พัฒนาระบบสุขภาพชุมชนในพื้นที่ 

2. สถาบันการศึกษาแตละแหง ดําเนินการวิเคราะหกิจกรรมการพัฒนากลุม/แหลง
ปฏิบัติการในแตละพื้นที่ พรอมทั้งกําหนดบทบาทขององคกรในชุมชนท่ีเปนภาคประชาชน และองคกร/
หนวยงานของรัฐและเอกชนทั้งในและนอกพื้นที่ ซึ่งมีสวนรวมในการดําเนินงานพัฒนาระบบสุขภาพชุมชน
ในพื้นที่ 
 
ผลลัพธ 
 ขอเสนอแนะบทบาทของสถาบันการสถาบันการศึกษา และองคกรในชุมชนท่ีเปนภาคประชาชน 
และองคกร/หนวยงานของรัฐและเอกชนทั้งในและนอกพื้นที่ ตอการพัฒนางานในระบบการดูแลสุขภาพ
ชุมชนในพื้นที่ 
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ใบงานที่ 2 
การกําหนดบทบาทของสถาบันการศึกษาและองคกรภาคีที่เกี่ยวของตอการพัฒนางานในระบบการดูแลสุขภาพชุมชนในพื้นที่ 

 
กลุม/แหลงปฏิบัติการ

ที่ตองการพัฒนา 

กิจกรรมหลัก ผูที่เกี่ยวของ บทบาทหนาที่ 

ชมรมผูสูงอาย ุ
 

 1.เทศบาลเกาะขวาง  
2.  เจาหนาที่เทศบาล 
 

1. จัดทําแผนพัฒนาสุขภาพชุมชนเรือ่งการพัฒนาชมรมผูสูงอายุ 

2. จัดสรรงบประมาณเพื่อเสริมสรางศักยภาพชมรมผูสูงอายุ โดย
การจัดอบรมใหความรูการจัดกิจกรรมการบริหารจักการชมรม 

1. ประเมินศักยภาพชมรมผูสูงอายุที่มี
ในชุมชน 
2. ทําฐานขอมลูสมาชิกมรมผูสูงอายุ 
3. เสริมสรางศักยภาพชมรมผูสูงอายุ  
4. สงเสริมการดําเนินกิจกรรมชมรม 
5. จัดประชุมสมาชิกแลกเปลี่ยน
เรียนรู 

1. เจาหนาที่สอ. และอสม. 
2. วิทยาลัยพยาบาล
พระปกเกลา จันทบุร ี
 
 

1. สํารวจประเมินศักยภาพชมรมผูสูงอายุที่มีในชุมชน 

2. คนหาสมชิกมรมผูสูงอายุเพิ่มเติมทุกพื้นที่ตําบล 

3. เสริมสรางศักยภาพชมรมผูสูงอายุ โดยการจัดอบรมใหความรู
การจัดกิจกรรมการบริหารจกัการชมรม 

4. กระตุนสงเสริมใหชมรมไดดําเนินกิจกรรมตามแผนอยางตอเนื่อง 

5. จัดประชุมสมาชิกแลกเปลี่ยนเรียนรูเดือนละ 1 ครั้ง 
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กลุม/แหลง
ปฏิบัติการทีต่องการ

พัฒนา 

กิจกรรมหลัก ผูที่เกี่ยวของ บทบาทหนาที่ 

2.อาสาสมัครดูแล
ผูสูงอายุในชุมชน 

 1.เจาหนาที่สอ.  
2. อสม. 

 

1.สํารวจคนหาจํานวนผูสูงอายุในชุมชน 

2. คนหาอาสาสมัครที่เปนทุนเดิมในการดูแล เชน  อสม. หมออาสา  

1. เทศบาลเกาะขวาง  
2. เจาหนาที่เทศบาล 
3. วิทยาลัยพยาบาล
พระปกเกลา จันทบุร ี

3. จัดตั้งกลุมดูแลผูสูงอายุ 

4. พัฒนาศักยภาพอาสาสมัคร  โดยการใหความรูทั้งภาคทฤษฎี
และภาคปฏิบัติ 
 

3. กลุมอาสาสมัครคัด
กรองโรคเรื้อรัง 

1.สํารวจคนหาจํานวนผูสูงอายุใน
ชุมชน 
2. คนหาอาสาสมัครดูแลผูปวยเรื้อรัง 
และพัฒนาศักยภาพ  
3. จัดตั้งกลุมดูแลผูปวยเรื้อรัง และ
กํากับติดตาม 

1. เทศบาลเกาะขวาง  
2. เจาหนาที่เทศบาล 
3.เจาหนาที่สอ.  
4.อสม. 
5. วิทยาลัยพยาบาล
พระปกเกลา จันทบุร ี
 
 

1. ประเมินศักยภาพของอาสาสมัคที่มีอยูในชุมชน 

2. พัฒนาศักยภาพกลุมอาสาสมัครคัดกรองโรคเรื้อรัง 

3. สํารวจจํานวนกลุมเสี่ยงโรคเรื้อรังในชุมชน 

3. คดกรองโรคเบาหวาน ความดันโลหิตสูงโดยอสม. 1 คน 
รับผิดชอบ 10 หลังคาเรือน 
4. ออกเยี่ยมบานครอบครัวกลุมเสี่ยงเพื่อใหคําแนะนําและดูแล 

5. กํากับติดตามการทํางานของกลุมอาสาอยาตอเนื่อง 
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กลุม/แหลง
ปฏิบัติการทีต่องการ

พัฒนา 

กิจกรรมหลัก ผูที่เกี่ยวของ บทบาทหนาที่ 

แกนนําในการ
ปรับเปลี่ยนพฤติกรรม
สุขภาพ 

1. สํารวจพฤติกรรมสุขภาพชมุชน 
2. สรางอาสาสมัครในการเปนแกนนํา
ในการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพ 
3. ขยายผลจากแกนนําไปสูคนใน
ชุมชน 

1. เจาหนาที่สอ.  
2. อสม. 
3. เทศบาลเกาะขวาง 

4.วิทยาลัยพยาบาล
พระปกเกลา จันทบุร ี
 
 

1. สํารวจพฤติกรรมสุขภาพที่ทําใหเกิดในชุมชน 

2. คนหาอาสาสมัครในการเปนแกนนํา 

3. จัดกิจกรรมปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพกับกลุมแกนนาํ  
เพื่อใหเปนตัวอยางแกกลุมเสี่ยงในชุมชน  
4. กํากับติดตามการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพของกลุมแกนนํา 
5. นําผลที่เกิดขึ้นเสนอกับชุมชนใหเหน็เปนตัวอยาง 

6. ชักจูงใหชุมชนเขาเปนสมาชิก  ขยายผลใหมีแกนนําเพิ่มมากขึ้น 

กลุมอาสาสมัครนมแม 1. ประเมินและพัฒนาศักยภาพกลุม
อาสาสมัครนมแม 
2. ออกเยี่ยมบานแมหลังคลอด 
3. สรางแมตนแบบการเลี้ยงลูกดวย
นมแม 
4. จัดเวทีแลกเปลี่ยเรียนรู 

1. เจาหนาที่สอ.  
2. อสม. 
3. เทศบาลเกาะขวาง 

4.วิทยาลัยพยาบาล
พระปกเกลา จันทบุร ี

1. ประเมินศักยภาพกลุมอาสาสมัครนมแม 

2. พัฒนาศักยภาพกลุมอาสาสมัครนมแม 

3. ออกเยี่ยมบานแมหลังคลอดเพื่อใหคําแนะนํา 

4. สรางแมตนแบบการเลี้ยงลูกดวยนมแม 

5. จัดเวทีแลกเปลี่ยเรียนรูในชุมชนและนอกชุมชน 

6. กํากับติดตามการทํางานอยางตอเนื่อง 
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กลุม/แหลง
ปฏิบัติการทีต่องการ

พัฒนา 

กิจกรรมหลัก ผูที่เกี่ยวของ บทบาทหนาที่ 

6. ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 1. ทําประชาคมหาเพื่อการจัดตั้งศูนย

พัฒนาเด็กเล็ก 

2. วางแผนจัดสรรงบประมาณ และสรร

หาครูพี่เลี้ยง 

3. เปดดําเนินกิจการของศูนยเด็กเล็ก 

และประเมินผล 

1. เจาหนาที่สอ.  
2. อสม. 
3. เทศบาลเกาะขวาง 

4.วิทยาลัยพยาบาล
พระปกเกลา จันทบุร ี
5. สํานักงาน สสจ.จันทบุรี 
6. สํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษา 

1. สํารวจจํานวนเด็กเล็กกอนวัยเรียนในชุมชน 

2. ประชุมประชาคมหาความตองการเรื่องจดัตั้งศูนยพัฒนาเด็กเล็ก

ในชุมชน 

3. ประสานหนวยงานที่เกี่ยวของเพือเสนอจดัตั้งศูนย 

4. จัดตั้งคณะกรรมการดําเนินงาน 

5. วางแผนจักสรรงบประมาณ 

6. สรรหาครูพี่เลี้ยง  และอบรมพัฒนาครูพี่เลี้ยง 

7. ออกแบบกิจกรรมการดูแลเด็กเล็กในศูนย 

8. เปดดําเนินกิจการของศูนยเด็กเล็ก 

9. กํากับติดตามการทํางานของศูนยอยางตอเนื่อง 

ป 
 


